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	301102天津市滨海新区机关事务管理局
	单位：元

	项目名称
	机关局公务用车平台多种用工人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	7700000.00
	其中：财政    资金
	7700000.00
	其他资金
	 

	
	滨海新区公务用车平台运行费用主要用于平台派遣制工作人员日常工资、保险、公积金等相关费用。

	绩效目标
	1.通过雇用派遣制司勤人员，保障公务用车平台正常运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	派遣制司勤人员人数
	通过考量派遣制司勤人员人数，反映公务用车平台运行经费项目完成情况。
	≥75人

	
	质量指标
	派遣制司勤人员出勤率
	通过实际在岗的派遣制司勤人员与派遣制司勤人员总数比对，反映派遣制司勤人员的出勤情况。
计算公式：派遣制司勤人员出勤率=实际在岗的派遣制司勤人员人数÷派遣制司勤人员总数×100%
	≥95%

	
	时效指标
	派遣制司勤人员工资发放及时率
	通过实际及时发放派遣制司勤人员工资次数与派遣制司勤人员工资发放总次数比对，反映派遣制司勤人员工资发放的及时情况。
计算公式：派遣制司勤人员工资发放及时率=实际及时发放派遣制司勤人员工资次数÷派遣制司勤人员工资发放总次数×100%
	≥95%

	
	成本指标
	派遣制司勤人员年工资成本
	通过实际发放派遣制司勤人员工资总额与项目预算比对，反映派遣制司勤人员工资费用支出成本控制情况。
	≤770万元

	效益指标
	社会效益指标
	派遣制司勤人员考核通过率
	通过实际通过考核的派遣制司勤人员人数与派遣制司勤人员总数比对，反映派遣制司勤人员通过考核的情况。
计算公式：派遣制司勤人员考核通过率=实际通过考核的派遣制司勤人员人数÷派遣制司勤人员总数×100%
	≥95%

	
	可持续影响指标
	完善派遣制司勤人员管理制度
	通过考量派遣制司勤人员管理制度或办法的完善情况，反映派遣制司勤人员管理情况。
	结合管理实际完善驾驶员日常管理制度

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	用车单位满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。
计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	≥98%
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