中新天津生态城促进产业高质量发展
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第一章 总则
第一条 制定目的
为进一步优化中新天津生态城（以下简称“生态城”）产业发展环境，引育发展新动能，加快集聚国内外高端要素资源，促进“高精尖”经济结构的构建，打造生态城产业发展聚集高地，实现生态城高质量发展，结合生态城实际，特制定本办法。
第二条 资金来源
本办法资金的来源为生态城一般预算安排以及天津市、滨海新区下达的专项用于促进产业高质量发展的资金。
第三条 适用范围
本办法适用于市场主体登记、税务登记均在生态城的重点企业。
本办法所称重点企业，是指符合生态城产业发展方向，且经招商部门推荐，由生态城管委会认定的实体经济、总部经济、数字经济、平台经济等类型的企业。
第四条 工作机制
生态城管委会成立产业高质量发展工作小组，由分管商务工作的管委会领导担任组长，由商务局、经济局、法制局、财政局等相关职能部门作为成员单位，加强对产业的服务，严格落实责任分工，推进落实各项日常工作。
第二章 奖励政策
第五条 经营场所奖励
为支持实体经济发展，加快推动企业实体运营，对重点企业在生态城租赁办公室、厂房等经营场所的，给予租金和物业费不低于50%的奖励，奖励期限不超过3年。
第六条 内外资贡献奖励
[bookmark: _Hlk110517363][bookmark: _Hlk110517446]为支持重大项目招商引资，促进项目资金实缴到位，对重点企业年度新增内资实际到位额达到5亿元、10亿元、20亿元、50亿元的，分别给予10万元、30万元、50万元、100万元奖励；对重点企业年度新增外资实际到位额达到0.2亿美元、0.5亿美元、1亿美元、2亿美元的，分别给予20万元、50万元、80万元、150万元奖励。
第七条 固定资产投资奖励
为促进企业在生态城实体投资，支持企业增资扩能，鼓励企业升级改造和设备更新，对重点企业在生态城当年新增固定资产投资超过2亿元的，按照年度固定资产投资额的10%给予奖励，奖励金额每年不超过3000万元。
第八条 经济贡献奖励
立足产业高质量发展战略，支持企业做大做强，鼓励企业的业务规模不断提档增速，对重点企业按照不低于其生态城地方实际经济贡献的70%给予奖励。
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重点发展高端服务业，鼓励企业开展科技含量高、经济附加值高的业务，不断提升第三产业的经济比重，对重点企业贡献营利性服务业收入达到5亿元、10亿元、20亿元、50亿元的，分别给予10万元、30万元、50万元、100万元奖励。
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围绕国际消费中心城市和区域商贸中心城市建设目标，推动商贸流通、餐饮服务等行业繁荣发展，对重点企业贡献社会商品销售额达到10亿元、30亿元、50亿元、100亿元的，分别给予10万元、30万元、50万元、100万元奖励。
第十一条 人才安居奖励
为落实人才强区战略，支持企业引入高端产业人才，加速区域人才集聚，对重点企业引入的人才提供住宿保障，并给予一定金额的租金奖励。
第十二条 创新发展奖励
鼓励企业实施“专精特新”战略，提高自主创新能力，加快解决“卡脖子”难题，对重点企业当年首次入选国家“专精特新”小巨人和国家“专精特新”企业的，分别给予100万元、50万元奖励；对获评天津市“专精特新”企业、天津市“专精特新”种子的，分别给予30万元、15万元奖励。
第十三条 总部认定奖励
重点发展总部经济，加快区域产业优化升级，对重点企业被天津市认定为天津市民营企业总部、跨国公司总部型机构的，在享受天津市政策的基础上，额外给予100万元奖励；被天津市认定为跨国公司地区总部企业的，在享受天津市政策的基础上，额外给予300万元奖励。
第十四条 特殊贡献奖励
对生态城经济贡献、产业升级和社会发展综合贡献特别突出的重点企业，视具体情况给予其特殊贡献奖励，奖励资金额度原则上应与其经营绩效规模相匹配。
第三章 附则
第十五条 奖励资金额度
重点企业申请前述第六条至第十三条政策奖励资金的总额，原则上不高于其当年对生态城地方实际经济贡献。
重点企业的特殊贡献奖励按年核算，结合上级转移支付情况纳入年度预算统筹安排。
第十六条 政策调整
本办法施行期间，如遇国家、天津市及滨海新区相关法律法规及政策变化，则生态城管委会有权对本办法相关条款进行调整，并按调整后的相关规定执行。
第十七条 政策适用
本办法所规定各项政策与天津市、滨海新区和生态城其它公开发布的政策重复交叉的，按照从高不重复原则执行。
第十八条 解释权
本办法由生态城管委会负责解释。
第十九条 有效期
本办法自发布之日起施行，长期有效。                                                                                                          
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