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预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2026年社区党组织工作和活动经费绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年社区党组织工作和活动经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	287204.00
	其中：财政    资金
	287204.00
	其他资金
	 

	
	用于开展党员教育管理和权利保障，走访、慰问、表彰、奖励党员和补助生活困难党员
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.使用社区党组织工作和活动经费用于开展党员教育管理和权利保障，走访、慰问、表彰、奖励党员和补助生活困难党员，丰富社区党组织活动的活动内容和活动形式，和其他经过审批的事项，进一步提升社区党组织工作和活动水平。

	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	经费覆盖社区个数
	经费覆盖社区个数
	
	≥14个
	

	
	质量指标
	经费使用覆盖率
	经费使用覆盖率
	
	100%
	

	
	时效指标
	工作完成时间
	工作完成时间
	
	2026年12月31日前
	

	
	成本指标
	经费核拨标准
	经费核拨标准
	
	≤100元/人/年
	

	效益指标
	社会效益指标
	保障社区党组织工作和活动有序开展
	保障社区党组织工作和活动有序开展
	
	有效保障
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社区满意度
	社区满意度
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.2025年基础社区补助-居委会工作经费（津财行政指【2025】2号）绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2025年基础社区补助-居委会工作经费（津财行政指【2025】2号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	535541.97
	其中：财政    资金
	535541.97
	其他资金
	 

	
	城市社区居委会办公经费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.合理高效使用城市社区居委会办公经费，保障社区服务管理工作正常开展，更好地为社区居民服务。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	补贴社区个数
	补贴社区个数
	
	≥14个
	

	
	数量指标
	补贴覆盖社区居民户数
	补贴覆盖社区居民户数
	
	≥3000户
	

	
	质量指标
	补贴覆盖率
	补贴覆盖率
	
	100%
	

	
	时效指标
	工作完成时间
	工作完成时间
	
	2026年12月31日前
	

	
	成本指标
	补贴标准
	补贴标准
	
	3万元/社区+每户35元/个/年
	

	效益指标
	社会效益指标
	保障社区服务管理工作正常开展
	保障社区服务管理工作正常开展
	
	有效保障
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社区满意度
	社区满意度
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.2025年基础社区补助-体检经费（津财行政指【2025】2号）绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2025年基础社区补助-体检经费（津财行政指【2025】2号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1500.00
	其中：财政    资金
	1500.00
	其他资金
	 

	
	组织社区工作者开展体检
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.组织社区工作者开展体检，保障社区工作者基本权益。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	参加体检社区工作者人数
	参加体检社区工作者人数
	
	≥5人
	

	
	质量指标
	体检愿检尽检率
	体检愿检尽检率
	
	100%
	

	
	时效指标
	体检工作完成时间
	体检工作完成时间
	
	2026年12月31日前
	

	
	成本指标
	社区工作者体检经费标准
	社区工作者体检经费标准
	
	300元/人/年
	

	效益指标
	社会效益指标
	保障社区工作者权益
	保障社区工作者权益
	
	基本保障
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社区工作者满意度
	社区工作者满意度
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.2025年五爱教育阵地补助资金（津财行政指[2025]3号）绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2025年五爱教育阵地补助资金（津财行政指[2025]3号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.02
	其中：财政    资金
	9.02
	其他资金
	 

	
	五爱教育阵地补助资金
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过开展辖区青少年活动，营造关心关爱青少年氛围
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	开展五爱教育阵地活动社区覆盖数
	开展五爱教育阵地活动社区覆盖数
	
	≥10个
	

	
	质量指标
	开展五爱教育阵地活动参与率
	开展五爱教育阵地活动参与率
	
	100%
	

	
	时效指标
	五爱教育阵地活动完成时间
	五爱教育阵地活动完成时间
	
	2026年12月31日前
	

	
	成本指标
	五爱教育阵地活动金额
	五爱教育阵地活动金额
	
	≤9.02元
	

	效益指标
	社会效益指标
	促进青少年健康成长
	促进青少年健康成长
	
	效果良好
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	
	≥80%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.2026年安全、应急服务绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年安全、应急服务
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	359950.00
	其中：财政    资金
	359950.00
	其他资金
	 

	
	安全生产、食品安全、消防安全、交通安全、应急管理方面的隐患排查及治理、物资购置、教育、宣传、培训、修订应急预案
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.按照上级部门考核要求，做好安全生产、食品安全、消防安全、交通安全、应急管理方面的隐患排查及治理、物资购置、教育、宣传、培训、修订应急预案，推进应急融合平台新村街二级子平台建设，确保辖区安全稳定。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	宣传、教育培训次数
	宣传、教育培训次数
	
	≥10次
	

	
	数量指标
	宣传、教育培训人次
	宣传、教育培训人次
	
	≥500人/次
	

	
	数量指标
	完成检查企业数量
	完成检查企业数量
	
	≥70家
	

	
	质量指标
	教育培训人数达标率
	教育培训人数达标率
	
	≥90%
	

	
	质量指标
	教育培训出勤率
	教育培训出勤率
	
	≥90%
	

	
	质量指标
	检查覆盖率
	检查覆盖率
	
	≥80%
	

	
	时效指标
	工作计划完成时间
	工作计划完成时间
	
	2026年12月前
	

	
	成本指标
	安全检查、宣传活动费用
	安全检查、宣传活动费用
	
	≤35.99万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	提升安全员的安全意识，学习了解熟悉各项安全检查指标内容及标准
	提升安全员的安全意识，学习了解熟悉各项安全检查指标内容及标准
	
	效果良好
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	居民满意度
	居民满意度
	
	≥80%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.2026年编制外长聘人员经费项目绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年编制外长聘人员经费项目
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1050000.00
	其中：财政    资金
	1050000.00
	其他资金
	 

	
	发放多种用工派遣人员工作经费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数（网格员、禁毒员
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	≥9人
	

	
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数（人民调解员）
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	≥2人
	

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	
	≥95%
	

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	2026年12月底前
	

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准（网格员、禁毒员）
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	
	≤100万元/年
	

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准（人民调解员）
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	
	≤5万元/年
	

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	
	≥95%
	

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	
	持续有效
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	多种用工人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.2026年编制外长聘人员经费项目（残疾人专职委员）绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年编制外长聘人员经费项目（残疾人专职委员）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1008300.00
	其中：财政    资金
	1008300.00
	其他资金
	 

	
	发放多种用工派遣人员工作经费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。

	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	≥12人
	

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	
	≥95%
	

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	2026年12月底前
	

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	
	≤8.4万元/人/年
	

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	
	≥95%
	

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	
	持续有效
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	多种用工人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.2026年编制外长聘人员经费项目（劳动保障协管员）-行政政法室绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年编制外长聘人员经费项目（劳动保障协管员）-行政政法室
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1549744.00
	其中：财政    资金
	1549744.00
	其他资金
	 

	
	发放多种用工派遣人员工作经费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	≥14人
	

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	
	≥95%
	

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	2026年12月底前
	

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	
	≤11.07万元/人/年
	

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	
	≥95%
	

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	
	持续有效
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	多种用工人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.2026年编制外长聘人员经费项目（社区工作者含退养主任）-行政政法室绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年编制外长聘人员经费项目（社区工作者含退养主任）-行政政法室
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	15347784.69
	其中：财政    资金
	15347784.69
	其他资金
	 

	
	发放多种用工派遣人员工作经费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。

	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数（社工）
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	≥140人
	

	
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数（退养主任）
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	≥11人
	

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	
	≥95%
	

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	2026年12月底前
	

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准（社工）
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	
	≤10.77万元/人/年
	

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准（退养主任）
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	
	≤2.36万元/人/年
	

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	
	≥95%
	

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	
	持续有效
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	多种用工人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.2026年编制外长聘人员经费项目（文化管理员）绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年编制外长聘人员经费项目（文化管理员）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	205940.00
	其中：财政    资金
	205940.00
	其他资金
	 

	
	发放多种用工派遣人员工作经费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	≥14人
	

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	
	≥95%
	

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	
	2026年12月底前
	

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	
	≤1.47万元/人/年
	

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	
	≥95%
	

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	
	持续有效
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	多种用工人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.2026年城市管理绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年城市管理
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	4030000.00
	其中：财政    资金
	4030000.00
	其他资金
	 

	
	开展渣土清运、雨水清掏、垃圾分类、绿化养护、河道管理、零星工程、环境管理和环境治理等
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过开展渣土清运、雨水清掏、垃圾分类、绿化养护、河道管理、零星工程、环境管理和环境治理等，打造干净整洁美丽新村。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	服务社区数量
	服务社区数量
	
	14个
	

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	
	≥95%
	

	
	时效指标
	工作完成时间
	工作完成时间
	
	2026年12月
	

	
	成本指标
	服务成本
	服务成本
	
	≤403万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	提高工作效能
	提高工作效能
	
	有效提高
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	市民满意度
	市民满意度
	
	≥85%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.2026年党建办（网信办）工作绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年党建办（网信办）工作
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	2080000.00
	其中：财政    资金
	2080000.00
	其他资金
	 

	
	完成2026年度党建、人事、宣传等相关工作
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过完成2026年度党建、人事、宣传等相关工作，提升街镇党建工作成效。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	支部书记补贴发放次数
	支部书记补贴发放次数
	
	≥2次
	

	
	数量指标
	老干部慰问人数
	老干部慰问人数
	
	≥78人
	

	
	数量指标
	制作《家园》节目期数
	制作《家园》节目期数
	
	≥10个
	

	
	数量指标
	精神文明活动开展次数
	精神文明活动开展次数
	
	≥2次
	

	
	数量指标
	党报党刊订阅种类
	党报党刊订阅种类
	
	≥12种
	

	
	数量指标
	道德模范慰问人数
	道德模范慰问人数
	
	≥7人
	

	
	数量指标
	公众号发布次数
	公众号发布次数
	
	≥5次/周
	

	
	质量指标
	支部书记补贴发放合规率
	支部书记补贴发放合规率
	
	100%
	

	
	质量指标
	道德模范慰问覆盖率
	道德模范慰问覆盖率
	
	100%
	

	
	质量指标
	拍摄内容验收达标率
	拍摄内容验收达标率
	
	≥90%
	

	
	质量指标
	精神文明活动内容准确率
	精神文明活动内容准确率
	
	≥90%
	

	
	质量指标
	订阅书籍内容准确率
	订阅书籍内容准确率
	
	≥90%
	

	
	质量指标
	道德模范人员资质达标率
	道德模范人员资质达标率
	
	≥90%
	

	
	质量指标
	公众号内容准确率
	公众号内容准确率
	
	≥90%
	

	
	时效指标
	各项任务开展完成时间
	各项任务开展完成时间
	
	2026年12月31日前完成
	

	
	成本指标
	各项任务投入资金
	各项任务投入资金
	
	≤2080000元
	

	效益指标
	社会效益指标
	增强党建引领力、精神推动力
	增强党建引领力、精神推动力
	
	增强
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	
	100%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.2026年订阅纪检书报期刊影像资料、开展新时代廉洁文化建设绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年订阅纪检书报期刊影像资料、开展新时代廉洁文化建设
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	30000.00
	其中：财政    资金
	30000.00
	其他资金
	 

	
	为党员干部订阅杂志报刊影像等宣传载体
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过为党员干部订阅杂志报刊影像等宣传载体，发挥党风廉政建设和警示教育作用，促进党员干部强化政治纪律和政治规矩。依托社区环境，通过印制宣传载体、开展阵地建设等方式，营造廉洁文化氛围，宣传弘扬新时代廉洁文化。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	目标人群覆盖数
	目标人群覆盖数
	
	>150人
	

	
	质量指标
	发放到位率
	发放到位率
	
	>95%
	

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	
	2026年12月底前
	

	
	成本指标
	购置成本
	购置成本
	
	≤30000元
	

	效益指标
	社会效益指标
	加强党风廉政建设
	加强党风廉政建设
	
	效果明显
	

	效益指标
	可持续影响指标
	促进党员干部廉洁自律
	促进党员干部廉洁自律
	
	持续促进
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	党员干部满意度
	党员干部满意度
	
	>90%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.2026年东西部协作和对口支援财政帮扶项目绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年东西部协作和对口支援财政帮扶项目
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	500000.00
	其中：财政    资金
	500000.00
	其他资金
	 

	
	东西部协作和对口支援帮扶
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过东西部协作和对口支援帮扶达到助力结对地区巩固拓展脱贫攻坚成果效果，以提高乡村振兴的有效衔接。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	扶贫受益人次
	扶贫受益人次
	
	≥20人次
	

	
	质量指标
	帮扶项目落实覆盖率
	帮扶项目落实覆盖率
	
	≥90%
	

	
	质量指标
	帮扶资金落实覆盖率
	帮扶资金落实覆盖率
	
	≥90%
	

	
	时效指标
	帮扶工作按计划完成时间
	帮扶工作按计划完成时间
	
	2026年12月前
	

	
	成本指标
	按照东西部协作和对口支援财政帮扶资金标准
	按照东西部协作和对口支援财政帮扶资金标准
	
	50万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	增强结对地区内生发展动力
	增强结对地区内生发展动力
	
	效果良好
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	对口帮扶地通钦街道满意度
	对口帮扶地通钦街道满意度
	
	≥90%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.2026年公共服务办工作经费绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年公共服务办工作经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	600000.00
	其中：财政    资金
	600000.00
	其他资金
	 

	
	完成爱国卫生运动、健康教育、为老服务、文化、教体、计生等工作
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过完成爱国卫生运动、健康教育、为老服务、文化、教体、计生等工作，推动公共服务提质升级，提升群众满意率。通过加强和改进社区居民委员会建设等工作，提升社区基层治理能力。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	病媒防制覆盖面积
	病媒防制覆盖面积
	
	5.22平方公里
	

	
	质量指标
	政策落实覆盖率
	政策落实覆盖率
	
	100%
	

	
	时效指标
	各项任务完成时限
	各项任务完成时限
	
	2026年12月底
	

	
	成本指标
	公共服务工作经费
	公共服务工作经费
	
	≤60万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	提升公共服务水平
	提升公共服务水平
	
	有效提升
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	
	≥90%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.2026年国防工作保障经费绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年国防工作保障经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	17100.00
	其中：财政    资金
	17100.00
	其他资金
	 

	
	提升建设武装部硬件设施，开展宣传教育、军事训练、购置服装训练器材、雇佣车辆接送人员等工作
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.提升建设武装部硬件设施，开展宣传教育、军事训练、购置服装训练器材、雇佣车辆接送人员等工作，日常工作中开展宣传教育活动，订阅杂志，制作宣传单、宣传海报、宣传条幅、建设宣传阵地、聘请专家讲座、雇佣车辆接送人员及误餐费等工作。保障街武装部建设达到正规化标准，保障民兵训练工作顺利开展
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	受益人次数
	受益人次数
	
	6.5万人次/年
	

	
	数量指标
	提升建设武装部硬件设施
	提升建设武装部硬件设施
	
	1次（一年内）
	

	
	数量指标
	训练慰问开展次数
	训练慰问开展次数
	
	1次/组训练
	

	
	数量指标
	覆盖社区数
	覆盖社区数
	
	14个
	

	
	质量指标
	执行政策规定完成率
	执行政策规定完成率
	
	100%
	

	
	质量指标
	政策知晓率
	政策知晓率
	
	≥95%
	

	
	时效指标
	国防相关工作完成时间
	国防相关工作完成时间
	
	2026.12.31日前
	

	
	成本指标
	国防工作经费
	国防工作经费
	
	≤17100元
	

	效益指标
	社会效益指标
	提升民兵训练热情，圆满完成民兵训练任务。
	提升民兵训练热情，圆满完成民兵训练任务。
	
	效果良好
	

	效益指标
	社会效益指标
	增强居民国防意识，浓郁辖区爱国拥军氛围。
	增强居民国防意识，浓郁辖区爱国拥军氛围。
	
	效果显著
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	民兵队员满意度
	民兵队员满意度
	
	100%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	辖区居民满意度
	辖区居民满意度
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.2026年后勤保障绩效目标表
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	单位：元

	项目名称
	2026年后勤保障
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	2059981.46
	其中：财政    资金
	2059981.46
	其他资金
	 

	
	对机关各项后勤保障，如物业、采暖、干部伙食、设施修缮、设备购置、设备系统维保、法律服务等
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过全年度对机关各项后勤保障，如物业、采暖、干部伙食、设施修缮、设备购置、设备系统维保、法律服务等，实现办公秩序正常运行，为职工干部提供舒适、安全的办公环境。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	养护面积
	养护面积
	
	≥5000平方米
	

	
	数量指标
	受益人次
	受益人次
	
	≥500人次
	

	
	质量指标
	单位运行稳定率
	单位运行稳定率
	
	≥90%
	

	
	时效指标
	后勤保障时间
	后勤保障时间
	
	2026年1-12月
	

	
	成本指标
	保障经费
	保障经费
	
	≤206万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	保障设备正常运行，各项服务正常开展，满足工作人员基本工作环境需求
	保障设备正常运行，各项服务正常开展，满足工作人员基本工作环境需求
	
	有效保障
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关工作人员满意率
	机关工作人员满意率
	
	≥90%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000021]18.2026年解放路步行街综合保障绩效目标表
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	单位：元

	项目名称
	2026年解放路步行街综合保障
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1000000.00
	其中：财政    资金
	1000000.00
	其他资金
	 

	
	维护解放路步行街整体环境秩序
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.维护解放路步行街整体环境秩序，保障解放路步行街综合管理专班工作人员日常工作环境
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	安保人员数量
	安保人员数量
	
	≥25人
	

	
	质量指标
	解放路步行街维护达标率
	解放路步行街维护达标率
	
	≥90%
	

	
	时效指标
	解放路步行街维护保障周期
	解放路步行街维护保障周期
	
	2026年1月-12月
	

	
	成本指标
	解放路步行街维护保障费用
	解放路步行街维护保障费用
	
	≤100万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	保障解放路步行街及周边区域整体环境品质
	保障解放路步行街及周边区域整体环境品质
	
	有效保障
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	周边行人满意度

	周边行人满意度

	
	≥90%
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	单位：元

	项目名称
	2026年经发办惠企服务项目
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	260000.00
	其中：财政    资金
	260000.00
	其他资金
	 

	
	惠企服务
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过完成惠企服务项目达到区级支持政策落地见效效果，以促进辖区企业高质量发展。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	支持企业项目申报
	支持企业项目申报
	
	≥1家
	

	
	质量指标
	项目申报通过率
	项目申报通过率
	
	100%
	

	
	时效指标
	惠企服务时间
	惠企服务时间
	
	2026年12月前
	

	
	成本指标
	惠企服务经费
	惠企服务经费
	
	≤26万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	增强辖区经济发展动力
	增强辖区经济发展动力
	
	效果良好
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	
	≥90%
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	单位：元

	项目名称
	2026年旧楼区及三供一业社会化管理补贴款项和插花楼补贴款项
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1400482.30
	其中：财政    资金
	1400482.30
	其他资金
	 

	
	实施旧楼区长效管理工作
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.我街通过实施旧楼区长效管理工作，以考核形式激励物业服务企业提升小区服务质量，给小区居民营造好的宜居环境做保障。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	物业管理服务面积
	物业管理服务面积
	
	1503595.93㎡
	

	
	质量指标
	补贴资金发放率
	补贴资金发放率
	
	100%
	

	
	质量指标
	补贴资金发放合格率
	补贴资金发放合格率
	
	100%
	

	
	时效指标
	工作完成时间
	工作完成时间
	
	2026年12月
	

	
	成本指标
	发放补贴标准
	发放补贴标准
	
	0.2元/月·㎡
	

	效益指标
	社会效益指标
	提高工作效能
	提高工作效能
	
	有效提高
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	市民满意度
	市民满意度
	
	≥70%
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	单位：元

	项目名称
	2026年居委会办公经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	672569.59
	其中：财政    资金
	672569.59
	其他资金
	 

	
	城市社区居委会办公经费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.合理高效使用城市社区居委会办公经费，保障社区服务管理工作正常开展，更好地为社区居民服务
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	补贴社区个数
	补贴社区个数
	
	≥14个
	

	
	质量指标
	补贴覆盖率
	补贴覆盖率
	
	100%
	

	
	时效指标
	工作完成时间
	工作完成时间
	
	2026年12月31日前
	

	
	成本指标
	居委会办公经费总额
	居委会办公经费总额
	
	≤67.26万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	保障社区服务管理工作正常开展

	保障社区服务管理工作正常开展
	
	有效保障
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社区满意度
	社区满意度
	
	≥95%
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	单位：元

	项目名称
	2026年劳动保障工作经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	53210.00
	其中：财政    资金
	53210.00
	其他资金
	 

	
	搭建就业平台、规范各级大厅建设,、组织工作人员参加继续教育学习
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过搭建就业平台，为求职者积极提供人力资源对接服务，组织举办活动及培训，推动辖区居民就业，进一步提高就业质量和规模。
2.规范各级大厅建设,统一政务服务对外形象，组织工作人员参加继续教育学习，提升工作人员综合素质，提高窗口总体服务质量。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	规范建设开展活动
	规范建设开展活动
	
	≥2次
	

	
	数量指标
	就业活动培训开展次数
	就业活动培训开展次数
	
	≥3次
	

	
	质量指标
	平台正常运转率

	平台正常运转率

	
	100%
	

	
	质量指标
	培训人员合格率
	培训人员合格率
	
	≥90%
	

	
	时效指标
	培训工作完成时间
	培训工作完成时间
	
	于2026年12月底前完成
	

	
	成本指标
	举办活动支出
	劳动保障活动费用
	
	≤5.32万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	规范建设优化环境
	规范建设优化环境
	
	效果显著
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参训人员满意度
	参训人员满意度
	
	≥90%
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	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年社会工作者工会开展活力工会建设活动经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	53000.00
	其中：财政    资金
	53000.00
	其他资金
	 

	
	组织会员开展文体活动
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过组织会员开展文体活动，达到加强社区工会建设，增强工会组织凝聚力，提升职工幸福感，从而在工作中开拓进取，奋发有为的效果。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	社会工作者全体会员
	社会工作者全体会员
	
	≥200人
	

	
	质量指标
	活动参与率
	活动参与率
	
	≥95%
	

	
	时效指标
	奖品发放完成时间
	奖品发放完成时间
	
	10天
	

	
	成本指标
	奖品发放金额
	奖品发放金额
	
	≤53000元
	

	效益指标
	社会效益指标
	丰富职工生活，增强工作热情
	丰富职工生活，增强工作热情
	
	效果良好
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	会员满意度
	会员满意度
	
	≥95%
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	单位：元

	项目名称
	2026年社区服务群众专项经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	70000.00
	其中：财政    资金
	70000.00
	其他资金
	 

	
	城市社区服务群众专项经费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.发放城市社区服务群众专项经费，用于为社区居民办好事、办实事，进一步提升社区党组织服务群众能力和水平
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	发放社区个数
	发放社区个数
	
	≥14个
	

	
	质量指标
	发放补贴覆盖率
	发放补贴覆盖率
	
	100%
	

	
	时效指标
	补贴发放完成时间
	补贴发放完成时间
	
	2026.12.31日前
	

	
	成本指标
	社区补贴标准
	社区补贴标准
	
	≤0.5万元/个/年
	

	效益指标
	社会效益指标
	保障社区服务工作经常开展，为社区居民办实事、办好事。
	保障社区服务工作经常开展，为社区居民办实事、办好事。
	
	有效保障
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社区满意度
	社区满意度
	
	≥95%
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	单位：元

	项目名称
	2026年团工委工作经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	6260.00
	其中：财政    资金
	6260.00
	其他资金
	 

	
	开展团工委相关活动
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过牢牢把握共青团根本任务、政治责任和工作主线，贯彻落实《关于新时代党建引领基层团组织建设的实施意见》，增强基层团组织的组织力、引领力、服务力和大局贡献度。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	参与活动人次
	参与活动人次
	
	≥200人次
	

	
	质量指标
	活动覆盖率
	活动覆盖率
	
	≥90%
	

	
	时效指标
	活动组织时效
	活动组织时效
	
	2026.12.31前完成
	

	
	成本指标
	投入资金
	投入资金
	
	≤0.63万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	基层团组织的组织力、引领力、服务力和大局贡献度。
	基层团组织的组织力、引领力、服务力和大局贡献度。
	
	效果良好
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	团员青年满意度
	团员青年满意度
	
	≥90%
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	单位：元

	项目名称
	2026年退役站工作经费项目
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	119252.00
	其中：财政    资金
	119252.00
	其他资金
	 

	
	退役站工作经费
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过春节、八一两节慰问驻区部队和优抚对象、举办各类双拥活动，达到弘扬“军爱民，民拥军，军民鱼水一家亲”的光荣传统目的
2.通过补充新村街关爱退役军人协会经费，达到保障协会经费充足正常工作的目的。
3.通过每月为原市政公司涉军重点人（新村街王进、魏巍）发放生活补贴，达到确保退役军人安全稳定工的目的。
4.通过慰问高龄、伤残、困难优抚对象及退役军人家庭、抗美援朝老兵，达到解决生活困难和尊崇关爱的目的。 
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	春节、八一两节慰问驻区部队、举办八一、春节座谈会、联谊会、肯谈会、军营开放日等临时性双拥活动次数
	春节、八一两节慰问驻区部队、举办八一、春节座谈会、联谊会、肯谈会、军营开放日等临时性双拥活动次数
	
	≥61次
	

	
	数量指标
	覆盖单位数量
	覆盖单位数量
	
	≥1个
	

	
	数量指标
	受益人数量
	受益人数量
	
	≥2人
	

	
	数量指标
	春节、八一两节慰问退役军人数量
	春节、八一两节慰问退役军人数量
	
	≥50人
	

	
	数量指标
	中国退役军人杂志数量
	中国退役军人杂志数量
	
	≥30份
	

	
	质量指标
	政策落实覆盖率
	政策落实覆盖率
	
	100%
	

	
	质量指标
	慰问发现问题解决率
	慰问发现问题解决率
	
	100%
	

	
	时效指标
	完成时间
	完成时间
	
	2026年12月31日前
	

	
	成本指标
	慰问辖区部队、社区双拥活动经费、军营开放日等临时性双拥活动
	慰问辖区部队、社区双拥活动经费、军营开放日等临时性双拥活动
	
	≤11.93万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	弘扬“军爱民，民拥军，军民鱼水一家亲”的光荣传统
	弘扬“军爱民，民拥军，军民鱼水一家亲”的光荣传统
	
	效果良好
	

	效益指标
	社会效益指标
	切实解决优抚对象遇到的困难和问题，让其感受到党委政府的关心关爱
	切实解决优抚对象遇到的困难和问题，让其感受到党委政府的关心关爱
	
	效果显著
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退役军人满意度
	退役军人满意度
	
	100%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000030]27.2026年网格中心人员培训费绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年网格中心人员培训费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	3000.00
	其中：财政    资金
	3000.00
	其他资金
	 

	
	开展培训工作
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过开展培训工作，以提高工作人员业务能力和整体队伍素质，提升网格化社会治理工作质效。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	培训人数
	培训人数
	
	≥20人
	

	
	质量指标
	培训完成率
	培训完成率
	
	100%
	

	
	时效指标
	培训完成时间
	培训完成时间
	
	2026年12月31日前
	

	
	成本指标
	培训费用
	培训费用
	
	≤150元/人
	

	效益指标
	社会效益指标
	提升网格化社会治理工作质效
	提升网格化社会治理工作质效
	
	效果显著
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	培训人员满意度
	培训人员满意度
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000031]28.2026年新村街提前下达中央公共文化服务及免费开放补助资金（津财教指[2025]95号）绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年新村街提前下达中央公共文化服务及免费开放补助资金（津财教指[2025]95号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	48480.00
	其中：财政    资金
	48480.00
	其他资金
	 

	
	组织公益性群众文化活动、举办公益性讲座和展览宣传等
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过组织公益性群众文化活动、举办公益性讲座和展览宣传等，引导和支持基本公共文化服务项目，改善基层公共文化设施条件，加强基层公共文化服务人才队伍建设，支持加快构建现代公共文化服务体系，促进基本公共文化服务标准化、均等化，保障广大群众读书看报、进行文化鉴赏、开展文化活动等基本文化权益，提升基层公共文化服务水平。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	补贴街镇个数
	补贴街镇个数
	
	1个
	

	
	数量指标
	补贴社区个数
	补贴社区个数
	
	≥14个
	

	
	数量指标
	街镇每年举办活动数量
	街镇每年举办活动数量
	
	≥52场
	

	
	数量指标
	每村居每年举办活动数量
	每村居每年举办活动数量
	
	≥12场
	

	
	质量指标
	补助资金使用合规率
	补助资金使用合规率
	
	≥99%
	

	
	时效指标
	补贴使用完成时间
	补贴使用完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	街镇文化站周开放时间
	街镇文化站周开放时间
	
	≥42小时
	

	
	成本指标
	街镇补贴标准（按照每街镇补贴6万*20%*90%）
	街镇补贴标准（按照每街镇补贴6万*20%*90%）
	
	≤10800元
	

	
	成本指标
	居补贴标准（按照每个居补贴0.9万*20%*90%）
	居补贴标准（按照每个居补贴0.9万*20%*90%）
	
	≤1620元
	

	
	成本指标
	免费开放资金补贴标准
	免费开放资金补贴标准
	
	≤1.5万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	提升基层公共文化服务水平
	提升基层公共文化服务水平
	
	逐年提升
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	
	≥90%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000032]29.2026年执法保障项目绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年执法保障项目
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	2323900.00
	其中：财政    资金
	2323900.00
	其他资金
	 

	
	采购辅助安保人员、发放派遣制人员延时用工费、为执法队员配发服装设备等
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过采购辅助安保人员、发放派遣制人员延时用工费、为执法队员配发服装设备等，保障执法工作正常进行
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	受保障人员
	受保障人员
	
	≥20人
	

	
	数量指标
	设置定点值守岗数量
	设置定点值守岗数量
	
	≥5人
	

	
	质量指标
	项目验收合格率
	项目验收合格率
	
	≥95%
	

	
	质量指标
	主要出入口定点值守率
	主要出入口定点值守率
	
	≥95%
	

	
	时效指标
	工作完成时间
	工作完成时间
	
	2026年12月底
	

	
	成本指标
	执法保障费用
	执法保障费用
	
	≤232.39万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	保障执法工作正常执行
	保障执法工作正常执行
	
	有效保障
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	执法人员满意度
	执法人员满意度
	
	≥90%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000033]30.2026年综治信访工作经费绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	2026年综治信访工作经费
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	1158050.00
	其中：财政    资金
	1158050.00
	其他资金
	 

	
	完成雪亮工程和智慧平安社区等平台的维护、安保维稳任务、矛盾纠纷调处化解、信访件办理、各项学习和宣传等工作
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过完成雪亮工程和智慧平安社区等平台的维护、安保维稳任务、矛盾纠纷调处化解、信访件办理、各项学习和宣传等工作，达到辖区平安稳定的目的，以提高辖区群众安全感和幸福感。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	重大安保维稳次数
	重大安保维稳次数
	
	≥1次
	

	
	数量指标
	平台数量
	平台数量
	
	≥2个
	

	
	数量指标
	宣传次数
	宣传次数
	
	≥8次
	

	
	质量指标
	重大安保维稳有效率
	重大安保维稳有效率
	
	≥90%
	

	
	质量指标
	平台在线率
	平台在线率
	
	≥90%
	

	
	质量指标
	宣传活动有效率
	宣传活动有效率
	
	≥90%
	

	
	时效指标
	综治信访工作完成时间
	综治信访工作完成时间
	
	2026年12月31日前
	

	
	成本指标
	综治信访工作经费
	综治信访工作经费
	
	≤115.81万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	辖区整体安全稳定
	辖区整体安全稳定
	
	有效提高
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	辖区群众安全满意度
	辖区群众安全满意度
	
	≥90%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000034]31.新村街-2026年文化站免费开放补助资金绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	新村街-2026年文化站免费开放补助资金
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	35000.00
	其中：财政    资金
	35000.00
	其他资金
	 

	
	保障各街镇文化站免费开放
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.保障各街镇文化站免费开放，用于各街镇组织公益性群众文化活动、举办公益性讲座和展览宣传，村、社区文化骨干辅导，业务活动用房小型修缮及零星业务设备
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	每街镇每年举办活动数量
	每街镇每年举办活动数量
	
	≥52场
	

	
	质量指标
	补助资金发放合规率
	补助资金发放政策覆盖率
	
	≥99%
	

	
	时效指标
	街镇文化站周开放时间
	街镇文化站周开放时间
	
	≥42小时
	

	
	成本指标
	每个街镇补贴标准
	街镇补贴标准
	
	3.5万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	提升百姓文化幸福感、幸福感
	提升百姓文化幸福感、幸福感
	
	逐年提升
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	补贴对象满意度
	补贴对象满意度
	
	≥90%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000035]32.新村街-天津市财政局关于提前下达2025年中央支持地方公共文化服务体系建设补助资金预算的通知（津财教指[2024]125号）绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	新村街-天津市财政局关于提前下达2025年中央支持地方公共文化服务体系建设补助资金预算的通知（津财教指[2024]125号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	33480.00
	其中：财政    资金
	33480.00
	其他资金
	 

	
	引导和支持基本公共文化服务项目，改善基层公共文化设施条件，加强基层公共文化服务人才队伍建设等
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.引导和支持基本公共文化服务项目，改善基层公共文化设施条件，加强基层公共文化服务人才队伍建设等，支持加快构建现代公共文化服务体系，促进基本公共文化服务标准化、均等化，保障广大群众读书看报、进行文化鉴赏、开展文化活动等基本文化权益。本资金用于补助给各基层综合文化服务中心用于开展公共文化服务工作。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	补贴街镇个数
	补贴街镇个数
	
	1个
	

	
	数量指标
	补贴社区个数
	补贴社区个数
	
	≥14个
	

	
	数量指标
	每街镇每年活动
	每街镇每年活动
	
	≥52场
	

	
	数量指标
	每村居每年活动
	每村居每年活动
	
	≥12场
	

	
	质量指标
	补贴覆盖率
	补贴覆盖率
	
	100%
	

	
	时效指标
	补贴发放完成时间
	补贴发放完成时间
	
	2026年12月底前完成
	

	
	成本指标
	每个街镇补贴标准（按照每街镇补贴6万*20%*90%）
	每个街镇补贴标准（按照每街镇补贴6万*20%*90%）
	
	10800元
	

	
	成本指标
	每个居补贴标准（按照每个居补贴0.9万*20%*90%）
	每个居补贴标准（按照每个居补贴0.9万*20%*90%）
	
	1620元
	

	效益指标
	社会效益指标
	提升百姓文化幸福感、幸福感
	提升百姓文化幸福感、幸福感
	
	逐年提升
	

	效益指标
	社会效益指标
	提升基本公共文化服务水平
	提升基本公共文化服务水平
	
	稳步提升
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	补贴对象满意度
	补贴对象满意度
	
	≥90%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000036]33.新村街-天津市财政局关于下达2025年中央支持地方公共文化服务体系建设补助资金预算的通知（津财教指[2025]21号）绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	新村街-天津市财政局关于下达2025年中央支持地方公共文化服务体系建设补助资金预算的通知（津财教指[2025]21号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	18720.00
	其中：财政    资金
	18720.00
	其他资金
	 

	
	组织公益性群众文化活动、举办公益性讲座和展览宣传等
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过组织公益性群众文化活动、举办公益性讲座和展览宣传等，引导和支持基本公共文化服务项目，改善基层公共文化设施条件，加强基层公共文化服务人才队伍建设，支持加快构建现代公共文化服务体系，促进基本公共文化服务标准化、均等化，保障广大群众读书看报、进行文化鉴赏、开展文化活动等基本文化权益，提升基层公共文化服务水平。
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	补贴街镇个数
	补贴街镇个数
	
	1个
	

	
	数量指标
	补贴社区个数
	补贴社区个数
	
	≥14个
	

	
	数量指标
	街镇每年举办活动数量
	街镇每年举办活动数量
	
	≥52场
	

	
	数量指标
	每村居每年举办活动数量
	每村居每年举办活动数量
	
	≥12场
	

	
	质量指标
	补助资金使用合规率
	补助资金使用合规率
	
	≥99%
	

	
	时效指标
	补贴使用完成时间
	补贴使用完成时间
	
	2026年12月底前
	

	
	时效指标
	街镇文化站周开放时间
	街镇文化站周开放时间
	
	≥42小时
	

	
	成本指标
	街镇补贴标准（按照每街镇补贴6万*20%*10%）
	街镇补贴标准（按照每街镇补贴6万*20%*10%）
	
	1200元
	

	
	成本指标
	居补贴标准（按照每个居补贴0.9万*20%*10%）
	居补贴标准（按照每个居补贴0.9万*20%*10%）
	
	180元
	

	
	成本指标
	免费开放资金补贴标准
	免费开放资金补贴标准
	
	1.5万元
	

	效益指标
	社会效益指标
	提升基层公共文化服务水平
	提升基层公共文化服务水平
	
	逐年提升
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	
	≥90%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000037]34.新村街2025年残疾人专职委员管理经费（第三批）（津财社指【2025】1号）绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	新村街2025年残疾人专职委员管理经费（第三批）（津财社指【2025】1号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	30000.00
	其中：财政    资金
	30000.00
	其他资金
	 

	
	按时、按规定发放区残疾人专职委员工资总额和补贴、社会保险、公积金及其他待遇		
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.按时、按规定发放区残疾人专职委员工资总额和补贴、社会保险、公积金及其他待遇，保证基层残疾人工作有序进行，保持残疾人工作者队伍稳定性					
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	补助人员数量
	补助人员数量
	
	12人
	

	
	质量指标
	资金发放合规率
	资金发放合规率
	
	100%
	

	
	时效指标
	资金发放完成时间
	资金发放完成时间
	
	2026年12月31日前
	

	
	成本指标
	补贴发放标准
	补贴发放标准
	
	≤2500元/人
	

	效益指标
	社会效益指标
	保障残疾人工作者队伍稳定性
	保障残疾人工作者队伍稳定性
	
	有效保障
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	专职委员满意度
	专职委员满意度
	
	≥99%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000038]35.新村街2025年国有企业退休人员社会化资金（津财社指[2024]109号）绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	新村街2025年国有企业退休人员社会化资金（津财社指[2024]109号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	658385.00
	其中：财政    资金
	658385.00
	其他资金
	 

	
	国有企业退休人员社会化资金
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.根据《中共中央办公厅 国务院办公厅印发〈关于国有企业退休人员社会化管理的指导意见〉的通知》（厅字〔2019〕19号）精神，为退休人员提供较好的社会化管理服务，改善辖区养老服务设施
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	辖区国有企业退休人员保障人员
	辖区国有企业退休人员保障人员
	
	≥100人
	

	
	数量指标
	养老服务设施改善
	养老服务设施改善
	
	≥2个
	

	
	质量指标
	养老服务设施验收合格率
	养老服务设施验收合格率
	
	≥98%
	

	
	时效指标
	关爱帮扶和居家养老服务工作完成时间
	关爱帮扶和居家养老服务工作完成时间
	
	2026年12月31日前
	

	
	成本指标
	关爱帮扶和居家养老服务支出
	关爱帮扶和居家养老服务支出
	
	≤658385元
	

	效益指标
	社会效益指标
	提高退休人员生活质量
	提高退休人员生活质量
	
	有效提高
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退休人员满意度
	退休人员满意度
	
	≥95%
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000039]36.新时代文明实践中心建设项目经费（津财教指[2025]21号）（津财教指[2024]125号）绩效目标表
	808101天津市滨海新区人民政府新村街道办事处
	
	
	
	
	
	单位：元

	项目名称
	新时代文明实践中心建设项目经费（津财教指[2025]21号）（津财教指[2024]125号）
	
	
	
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.50
	其中：财政    资金
	0.50
	其他资金
	 

	
	开展活动、培育项目、建设队伍等
	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.通过开展新时代文明实践活动，提升居民精神文化水平
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	

	产出指标
	数量指标
	开展新时代文明实践活动社区覆盖数
	开展新时代文明实践活动社区覆盖数
	
	≥2个
	

	
	质量指标
	新时代文明实践活动参与率
	新时代文明实践活动参与率
	
	100%
	

	
	时效指标
	新时代文明实践活动完成时间
	新时代文明实践活动完成时间
	
	2026年12月31日前
	

	
	成本指标
	新时代文明实践活动金额
	新时代文明实践活动金额
	
	≤0.5元
	

	效益指标
	社会效益指标
	丰富居民文化生活，提升文明素质
	丰富居民文化生活，提升文明素质
	
	效果良好
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	
	≥80%
	



