新北街道2018年法治政府建设情况报告

2018年是“十三五”的重要之年，也是法治政府建设深入推进的一年。一年来，新北街道办事处认真落实区委、区政府决策部署，以深入推进依法行政、加快建设法治政府为目标，以“一个中心、两个深化、三个走在前列、四个方面实现新突破”为工作思路，以做强街道经济、保障改善民生、打造宜居城区、创新社会管理为重点，依法行政，认真履职，主动作为，开拓创新，圆满完成2018年工作任务，经济社会发展再上新水平。在新区2016、2017、2018年度绩效考核中，我街依法行政工作考核连续三年保持在全区21个街镇前五名。
一、加强法律学习，提升法治素养。依法行政、建设法治政府，首先要提升人的法治素养。2018年以来，街道以“七五”普法为主线，以处级领导干部带头学法、一般干部主动学法、街道全员普遍学法为工作思路，开展了多次、多形式、多内容的学法活动。街道将党内法规和国家有关法律做为学习重要内容，学习了《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党党内监督条例》《中国共产党问责条例》《中华人民共和国全国人民代表大会和地方各级人民代表大会选举法》《中华人民共和国保守国家秘密法保密法》等，街道“法律讲堂”定期邀请法律专家和律师为街道干部和社区工作人员授课，驻社区律师定期进行法律知识辅导，利用“宪法”宣传日开展普法宣传活动。处级干部积极参加天津市领导干部学法用法网上学习，完成全部学习内容，考试全部合格。科级以下干部按照新区要求参加学法用法网上在线学习，完成学习课时和学习内容，并全部考试合格。领导干部依法依规决策和干部职工依法依规开展行政服务水平不断提高。
二、严格制度规定，依法民主决策。街道办事处认真完善和严格执行“三重一大”议事规则，在各项工作的推进中体现依法依规、民主公开、以人为本，不断增强集体决策的质量和水平。明确了主任办公会制度，完善了《新北街道“三重一大”事项集体决策实施细则》，明确了“三重一大”事项的议事规则和决策程序，规定领导班子要认真落实集体领导和个人分工负责相结合的制度，凡属重大事项决策、重要干部任免、重要项目安排和大额度资金的使用必须按照“集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定”的原则，严格按照各项法律法规和规章制度，由集体讨论作出决定，2018年工委共召开会议35次，集体决定重大事项300余个，2018年召开主任办公会25次，集体决策重大事项107项。同时修定完善了街道日常管理23项规定，并印制成册，人手一份，用制度不断推进街道规范化制度化管理上水平。
三、依法公正公开，开展政务服务。根据新区有关要求，结合街道实际情况，对街道行政职权和政务服务事项进行梳理，明确了54项行政服务事项，并在滨海政务公开网新北街道网页进行全面公开，方便群众查询和服务，同时工作日每天更新政务信息内容，将街道的政务工作情况及时通过网站宣传出去，共发布政务信息1006条，利用“新北街微信公众号”发布信息112条，实现了行政服务的全面公开。2018年我们依法依规开展社会管理和政务服务。严格按程序依法圆满完成了13社区居委会换届选举工作。认真做好社会保障工作，安置失业人员2102人，采集就业信息1429条，开发就业岗位2312个；办理社保卡6143余张；办理城乡居民医疗保险征缴5795余人；医药费报销业务101件；报销金额105万余元；发放就失业证98本；发放失业金2800余人次340万余元；发放城乡老年人生活补助983人次；完成养老保险异地认证工作400人次；为16名学生办理高考报名手续。认真做好计划生育工作，办理一孩生育登记信息251条，二孩生育登记信息149条，办理流动人口生育登记17个，完善预产期提醒数据2144条，子女信息1742条，育龄妇女数据2560条。认真做好低保求助等工作，为56户低保户发放低保金1093620元，为2户低收入家庭发放低收入金5376元，为24名困境儿童发放救助金52000元，为享受残疾人两项补贴的235人发放补贴金547640元，为4户困难家庭申报了临时救济28000元，为1户困难家庭申请了救急难5000元，为低保、低收入家庭发放物价补贴27570元，发放二次救助小票，折合人民币51300元，为 11位困难学生申请了滨海新区助学金，发放助学款共计15400元。新增残疾人81人，待鉴定肢体8人，入户肢体鉴定4人，听力2人，待发证残疾人17人，为34名65岁以下残疾人发放了残疾人乘车卡等。
四、确定权责清单，严格依法履职。街道执法大队按照“一支队伍管理全部”的要求，按照新区赋予165项行政职权，连续奋战，依法履职，2018年共计拆除违法建设316处22009平米，圈占134处7728平米，平整场地14.29万平米，累计三年拆除存量120489平方米，完成进度86.12%，拆除新增违建17274平方米；申请限制交易1597户，已限制交易1451户，解除限制交易16户。大力开展露天烧烤、食品安全、非法行医、扬尘污染、渣土运输撒漏、背街里巷、学校周边治理等专项行动，清理露天烧烤、马路餐桌110余处，检查诊所19家，检查电梯753部，治理占道经营占943处、里空外卖386处、占道加工48处、堆物723处、乱吊乱挂229处、市场外溢83处、拱门条幅73处等，清理小广告3.5万张，165项执法权限履职率已达80%以上。累计完成下派任务指令3297条，各类信访1037件，新区月综合执法城市管理考核始终名列前茅。安全工作以安全发展示范城市和食品安全示范区创建为主线，认真落实安全工作党政同责、一岗双责，修订完善了8项安全制度措施，签订了安全管理责任书。开展了违规使用液化气钢瓶等多项专项治理行动和“安全生产月”、安全生产“七进”活动，持续开展了安全生产隐患排查整治，截至目前，共检查生产经营单位1070家次，发现并整改问题隐患363处。开展了金三角加油站安全应急演练，组织了裕川家园小区重大火灾隐患推动治理。开展了校园周边食品安全等专项治理活动，累计检查食品经营单位580余家，发现问题隐患90余处，组织治理80余处，督促办证200余家，完成证照办理130余家。开展了道路交通安全大整治活动和微型、小型面包车专项治理。保持了新北区域持续安全稳定。
五、化解矛盾问题，维护和谐稳定。新北街道行政调解工作坚持与综治信访工作紧密结合，以“雪亮工程”为重点，建设了新区一流的街道综治中心和人民调解服务中心，建立了行政调解、信访调解、司法调解联动机制，形成了“大综治”格局，截至目前，共排查调解矛盾纠纷400余起。严格落实包保责任制，建立了常态化管控机制，加强重点人群排查调处，今年共处理信访案件1674件。大力开展综治宣传月、打击非法集资、禁毒防范邪教等宣传活动，提高了辖区居民安全防范意识。联合开展群租房专项治理工作。司法工作承担了市智慧人民调解“津调通”试点工作；成立了滨海职业学院品牌人民调解室；协调塘沽公证处进驻新北街办事大厅开展公证咨询。新北社区服刑人员“四步”管理法，被确定为滨海新区首批社区矫正工作创新示范点。多措并举推进“七五”普法，开展谁执法谁普法，依托晓镇家园法治文化广场打造了宪法主题广场，组织开展了《宪法》、国家安全日、居委会换届选举等普法宣传活动。促进了社区的和谐稳定。
六、加强执法建设，提升执法水平。在队伍建设上，新招录6名同志进入执法大队，2名同志进入安监中队，结合新的执法内容，定期开展相关法制法规学习培训，特别是结合每年的执法资格考试，进行法律法规的集中学习培训，不断提高执法人员的业务水平。在制度建设上，严格规范完善了《行政执法案卷归档制度》《行政执法处罚案卷》《行政执法证件管理规定》等12项制度规定，制定了《新北街道推行行政执法三项制度试点工作方案》，分别建立了《新北街道综合执法行政执法过程记录实施办法》《新北街道重大行政案件法制审核制度》《新北街道综合服务中心大厅窗口服务规范》。使行政执法工作更严谨、更规范。为全面推进街道法治建设，确保各项工作充分依法依规开展，街道聘请了2名律师为街道法律顾问，并签订了合同。2018年先后为街道审核把关各种合同和有关程序，定期到街道和执法大队协助指导执法工作中遇到的问题，进行各种法律咨询43次。街道法制办在人员紧张的情况下，圆满完成新区部署的各项法制工作，配合街道依法依规定开展社会管理和经济发展工作，全年未发生行政复议和行政诉讼案件，街道法制办还代表新区街道参加国家司法部在新区举办的执法工作座谈会。
