大港街2024年行政执法工作情况报告
 
为进一步规范行政执法工作，提高人员行政执法水平，增强行政执法能力，落实好《天津市行政执法监督规定》相关要求，我街对2024年度中涉及的行政执法工作情况进行了梳理，结合职责分工，建立健全行政执法公示、执法全过程记录和重大执法决定法制审核等相关制度机制，现将一年来我街开展行政执法工作报告如下：
一、基本情况
1.行政执法主体情况。我街行政执法主体数量1个：大港街道办事处
2.行政执法人员情况。我街综合执法大队现有持证执法人员数量38人。
3.行政执法案件情况。我街加大街镇综合执法管理领域行政执法力度，2024年度“双随机”执法检查150次，行政处罚37起，处罚金额0.805万元。
4.我街按要求完成了上级部门及街道安排的执法任务。
二、主要工作措施及成效
1.制度的建立和落实情况。
按照上级统一要求，我街执法大队严格落实行政执法“三项制度”，对处罚数据进行公示，执法行为确保全过程记录，重大处罚事项经过集体讨论和法制审核，遵守上级相关规定，做好落实工作。
2.重点执法工作开展情况。
大港街行政执法工作在街工委、办事处的领导及各科室的支持与配合下，在城市管理工作上探索实践，破解难点、消除瓶颈，取得了明显成效在违建治理、市容整治、创文创卫等重点活动中加大执法力度，开展执法工作；对上级交办、督办案件反复研判，做到依法依规办案；对疑难复杂案件积极与职能部门沟通、协作，妥善处置。
3.执法方式创新情况。执法中重视方式方法，坚持张弛有度、宽严相济、情理法相统一，是用更柔性的姿态、更人性化的举措来执法；大港街综合执法大队设立社区中队，打通社区服务最后一公里。
4.执法队伍建设情况。我街积极协调做好行政执法人员培训工作，参加了行政执法实务培训、组织本单位人员参加了公共法律知识考试，本年度开展行政执法人员法律知识培训2次，举办行政执法人员法律知识培训6期，组织新晋升处级干部、新入职人员、执法人员参加各类普法考试80余人次,全部参考人员均成绩合格。同时大队内部分批次组织执法人员深入学习行政执法“三项制度”，规范行政执法记录和执法条款适用，有效提高了执法人员履行“三项制度”能力。
[bookmark: _GoBack]5.执法监督情况。我街执法大队共有持证执法人员38人，执法事项309项，2024年共开展行政处罚37起，处罚金额0.805万元。
6.大港街执法监督平台完成情况。完成对2024年全年简易程序及一般程序处罚案件评查工作，评查中发现问题主要为：违法事实证据材料提交不充分；案由填写不规范；缺少亮证视频。究其原因，主要为：个别执法队员在案卷的制作过程中有粗心情况；案卷制作不规范；案卷审核人员没有严格按照标准复核。针对上述问题，大港街执法大队立即组织执法人员与案卷制作、审核人员进行学习、总结，对发现的问题及时改正，查漏补缺，确保在案卷的制作过程中认真、仔细，各类信息填写完善；违法事实证据材料提交齐全。同时，在案卷审核中，严格对照评查标准对案卷进行复核，提高案卷制作水平与案卷质量。大港街在下一步工作中，在保证案卷质量的同时也将认真履行各类法定职责，完成好各项执法任务。
三、存在问题
1.法律知识更新不及时。对习近平总书记关于法治政府建设的重要指示精神，市、区各级政策文件等深入系统学、联系实际学、延伸拓展学还不够到位，存在重工作，轻学习现象；
2.专业人员缺乏。是街镇综合执法队伍成立后，各职能部门的执法权限下放到了街镇，但是专业人员未到位，部分执法权限难以全部履职；
3.执法法规理解模糊。《街镇综合执法暂行办法》颁布至今已有10年多，仍是暂行办法，暂行时间有待落实。执法过程中执法力量不足、执法权责划分不明确等多种问题无法解决。
四、下一步工作安排
按照我市提升行政执法质量三年行动计划的具体任务，以及我区司法局相关要求，结合我街实际执法工作，2025年大港街执法大队将重点开展以下工作。
一是加强法律法规培训。定期组织法律法规培训，使执法人员及时了解和掌握最新的法律法规，提高法律素养。
二是提高业务能力。通过参加专业培训、交流学习等方式，提高执法人员的业务能力。
三是推进信息化建设。利用现代信息技术手段，用好行政执法监督平台，做好案卷评查及时发现问题，提高执法效率和质量。

天津市滨海新区人民政府大港街道办事处
                   2024年12月12日
