


泰达社会管理委员会2019-2020学年
公办中小学教师流动调整方案

各相关中小学：
根据《国务院关于深入推进义务教育均衡发展的意见》（国发〔2012〕48号）、《关于进一步加强高素质教师队伍建设的意见》、《关于推进县（区）域内义务教育学校校长教师交流轮岗的意见》等文件精神，为了进一步加强教师队伍建设，促进人员优化配置，拟在公办中小学中进行教师流动，现将此方案印发给你们，请各单位严格遵照执行，具体方案如下：
一、调整原则
基于稳定，共赢发展, 充分协商，平等互利。
二、调整目标
优化义务教育阶段教师年龄结构，构建科学、合理的教师梯队；支持新建校初中阶段发展，确保区域教育水平优质均衡。
三、工作领导小组
成立泰达教育系统教师交流工作领导小组。张国盛副区长担任组长，曾佳副书记担任副组长，文教办、党建办、各中小学为成员单位。领导小组下设办公室，办公室设在文教办。
文教办：负责设计流动方案，建立常态机制，协调学校完成教师交流。
党建办：负责教师流动后的人事关系办理，保障按时足额发放教师工资福利待遇。
各中小学：负责方案的落实和解释工作，做好交流教师的推荐工作。负责流入教师的年度考核等人事管理工作。
四、交流范围
立足交流目标，泰达街中小学在职校长、教师要以大局为重，除可暂缓交流的情况，应服从交流安排。
五、以下情况可暂缓交流
（一）处于孕期和哺乳期，或患重大疾病并经指定医院诊断不宜交流的教师。
（二）已有2所以上学校的工作经历，且每所学校工作时间均达到3年及以上的教师。
（三）妻子（丈夫）或子女长期患病卧床不起或长期住院需要照顾的。
（四）年度考核为基本合格或不合格的教师，本年度起两年内不纳入交流范围。
（五）下一学年主要承担毕业班教育教学任务的教师，可暂缓一年交流。
（六）经泰达街批准借调的人员，不纳入流动范围。
暂缓交流的教师一年一认定，并报泰达街工委会审核同意。
六、工作程序
1. 召开由工作领导小组组长主持的专题会，向各成员单位传达本年度教师流动工作要求。
2. 各校组织全体教师完善教师流动人员信息库。
3. 文教办与流出校、流入校充分协商后，采取自愿报名与统筹安排相结合的方式初步确定人员名单。
4. 流动教师名单经泰达街工委会议通过后，由流出校通知相关教师到流入校报到。
5．各校开学后及时完成人事备案工作。
七、工作要求
1．各相关学校应站在为区域教育事业发展服务的高度，正确认识此次流动调整，强化大局意识，将此项工作作为构建幸福泰达的重要抓手，以实现泰达教育事业可持续、高质量发展为使命，正确认识流动调整工作的重要意义。
2．要充分认识该项工作的复杂性、艰巨性，结合本校实际，妥善处理改革、发展、稳定关系，把握工作重点和进度，循序渐进。保持和发扬学校的办学特色和优势，发挥骨干教师的引领作用，坚持“雪中送炭”。
3．确保流动教师原有职称不变、薪资福利待遇不变，在同等条件下，给予流动教师在流入校培训、评优、职称评定优先予以考虑。
特此通知。

附件： 2019-2020学年公办中小学教师流动名单
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附件

2019-2020学年公办中小学教师流动名单
	学段
	学科
	姓  名
	流出学校
	流入学校

	初中
	语文
	李  红
	第一中学
	泰达实验

	
	语文
	刘敬文
	泰达实验
	第一中学

	
	数学
	安  斌
	第一中学
	泰达实验

	
	数学
	贾斌斌
	泰达实验
	第一中学

	
	数学
	李爱文
	第二中学
	泰达实验

	
	数学
	李立瑞
	泰达实验
	第二中学

	
	物理
	赵法强
	第二中学
	泰达实验

	
	物理
	高宁慧
	泰达实验
	第二中学

	小学
	英语
	王喜忠
	第一小学
	国际学校

	
	英语
	田文卓
	国际学校
	第一小学

	
	数学
	王富涛
	第一小学
	国际学校

	
	数学
	李  贤
	国际学校
	第一小学

	
	语文
	张  莹
	第一小学
	泰达实验

	
	语文
	石欣怡
	泰达实验
	第一小学
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