
附件1
开发区创办“精品教研”活动

申报表

申报类型
（综合或学科）
申报选题
项目名称
项目负责人姓名
负责人联系电话
负责人所在学校
申报时间：

申报类型（综合或学科）：
	项目选题
	

	精品教研展示活动主题
	

	参加活动人数最大额度
	

	活动地点
	

	活动时间
	

	关于选定主题本学科（单位）曾取得的研究成果介绍
	

	活动内容设计
及组织方式简介
（阐述清楚：
1.安排了什么内容来展现选定的主题；
2.主题与内容、内容与内容之间的逻辑关系是什么；
3.以什么形式来展示内容。）
	

	活动预期成果

	

	申报人单位意见
	负责人签字
（加盖单位公章）



附件2

开发区创办“精品教研”项目内容评价标准

（试行权重：60%）

	一级指标（6个）
	二级指标

（16个，每项10分）
	评价等级（三级）

	
	
	优秀

（分值136-160）
	良好

（分值120-135）
	合格

（分值96-119）

	精练主题

	教学问题
	
	
	

	
	学习问题
	
	
	

	
	评价问题
	
	
	

	精选内容
	教材内容整合
	
	
	

	
	学习活动组织
	
	
	

	
	构建学习经验
	
	
	

	精磨设计

	课堂教学情境
	
	
	

	
	教研活动情境
	
	
	

	精细实施
	关键问题
	
	
	

	
	难点问题
	
	
	

	
	重点问题
	
	
	

	精评跟进

	外部评价与
内部评价
	
	
	

	
	线上评价与
线下评价
	
	
	

	
	定性评价与
定量评价
	
	
	

	精炼成果

	生成课题研究
	
	
	

	
	提炼成科研论文
	
	
	

	总体
评价
	总分
	
	
	

	
	等级
	
	
	


附件3

开发区创办“精品教研”项目展示活动评价表

（权重：40%）

	一级
指标
	二级指标
	细化标准
	评价等级
	备注

	
	
	
	优秀
（ 20-18）
	良好
（ 17-15）
	合格
（ 14-12）
	

	活动
主题
	1.导向性
	1.问题有潜在价值，解决后能有效提高教学效率，改进教学行为，落实立德树人根本任务；
	
	
	
	1.一级指标共5个，二级指标共11项，细化标准共18条。
2.评价等级为一级指标，每项20分，5项共100分。

	
	2.现实性
	2.聚焦当下及今后课程教学改革中与教学实践有直接联系的共性的关键问题、难点问题；
3.问题有解决的可能性，难度适中，没有过空过大。
	
	
	
	

	活动
目标
	3.可行性
	4.目标设计明确具体，是可以观察和测量的；
5.目标设计切实可行，满足参会者的专业认知与发展需求。
	
	
	
	

	活动
内容
	4.契合性
	6.活动内容要契合主题，紧扣主题展开；
7.活动内容之间有严密的逻辑关系。
	
	
	
	

	
	5.实用性
	8.能在活动参会者原有的认知水平与活动所期望达到的认知水平之间搭建“桥梁”，引导参会者主动思考问题，找到问题解决的方案。
	
	
	
	

	实施
过程
	6.多样性
	9.体现主题的活动形式多样，采用线上与线下，集中与分散，专题报告与互动交流，案例分析与研讨等形式。
	
	
	
	

	
	7.组织性
	10.活动各环节设计合理、紧凑，教研活动完整；
11.运用多种资源推动活动顺利有效地开展。
	
	
	
	

	
	8.参与性
	12.教师参会覆盖区域广，参会人数多，参会者有说、写、做等体验式任务；
13.互动性强，研讨深刻。
	
	
	
	

	效果
（成果）
评价
	9.有效性
	14.针对教研主题找到问题的解决办法，形成具有普适性和可操作性的教研成果；
15.能促进教师自觉地可持续性发展，对教育教学方式的转变具有积极促进作用；
16.参与教研活动的全体人员对活动的内容、方式、效果的满意度比较高；
	
	
	
	

	
	10.创新性
	17.形成结构清晰、逻辑严谨的新方法、新结论，丰富教育实践策略。
	
	
	
	

	
	11.推广性
	18.活动有稳定性强、可达成、易复制可推广物化成果，能发挥示范引领、辐射带动作用。
	
	
	
	

	总体
评价
	总分
	
	等级
按比例确定

	
	等级
	
	




