

天津滨海高新技术产业开发区“伯乐荐才”办法
（征求意见稿）

第1条 为进一步完善天津滨海高新技术产业开发区（以下简称“滨海高新区”）产业人才引育发现机制，激励和引导社会各方为滨海高新区举荐优秀人才，制定本办法。
第二条 本办法所指“伯乐”包括以下类别：符合相关条件的人力资源服务机构、社会组织、签约合作机构、个人。
第三条 本办法所指“优秀人才”，具体包括以下类别：
创新人才，自政策发布之日起首次在天津市就业的急需紧缺人才（以滨海高新区最新发布的《天津滨海高新区主导产业紧缺人才目录》为准），税前年收入不低于50万元（不含股权分红、偶然所得）。创业人才，自政策发布之日起在滨海高新区首次创业的人才。
第四条 申报程序
（一）申报。由符合条件的“伯乐”或用人单位，向滨海高新区人力资源和社会保障局（以下简称“滨海高新区人社局”）提交申报材料。
（二）审查。由滨海高新区人社局对申报材料进行形式要件审查。
（三）评审。由滨海高新区人社局委托第三方机构组织专家评审，评审专家组成员一般不少于5人，必要时可组织进行实地考察。按照评审和考察情况，提出拟奖励的“伯乐”和用人单位名单。
（四）公示。由滨海高新区人社局对拟奖励名单进行不少于5个工作日公示。
[bookmark: _GoBack]（五）确认。公示无异议的，经滨海高新区人社局报批确定奖励名单，按程序进行资金拨付。公示存在异议的，由滨海高新区人社局核验查证后报批审定。
第五条 奖励标准
1、为滨海高新区重点产业链企事业单位成功举荐优秀人才的，给予“伯乐”最高20万元奖励。
2、举荐人才来滨海高新区创业，存续满1年的，给予“伯乐”5万元一次性奖励。
3、支持滨海高新区重点产业链企事业单位以市场化手段吸引优秀人才，按照引才费用（服务费发票金额）的50％、年度总额不超过30万元给予奖励。
第六条 滨海高新区人社局为该政策管理部门，负责政策制定、预算编制、申请受理、组织评审和监督管理等工作。
第七条 本办法由滨海高新区管委会负责解释，自发布之日起施行，有效期截止到2028年12月31日。政策有效期内，如遇国家、天津市、滨海新区及滨海高新区相关政策变化，滨海高新区管委会有权做出相应调整。
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