古林街综合执法大队

2023年年度行政执法工作总结

基本情况

古林街道东濒中心商务城、开发区中区、南港工业区，西临大港街，北抵津南区，南与河北黄骅市接壤，总面积约118平方公里，是滨海新区面积最大的临海涉农街道，辖23个社区和5个村，常住人口约10万人。古林街执法大队共计27名在编队员，持有执法证21名，8名在编人员轮岗至街道办事处。2023年执法大队共处罚99起，共计20000元，相比2022年处罚量略有下滑。2023年执法大队对于轻微违法违规行为并未造成严重影响的，采取疏导结合、说服教育的方式，多数相对人表示理解并及时改正违法违规行为，我大队并未对其进行处罚。
主要工作措施及成效

制度的建立落实情况

一是严格执行行政执法双公示制度。及时在线上公开权责清单，严格规范执法案件公示制度，通过滨海新区信用信息平台、街镇门户网站定期公开行政处罚情况，接受群众监督。二是积极推进执法过程记录。明确规定执法人员通过文字、音像记录等方式对执法程序、调查取证、送达执行等行政执法过程进行记录。在执法过程中，出示有关执法文书，做好告知说明工作。
（二）重点执法工作开展情况

一是成立工作专班。定人定岗定责，扎根社区，提高违建巡查频次、效率，保持高压态势，坚决刹住搭建风、堵住破窗洞。二是建立了执法大队、社区、物业公司三方联合防控机制，完善了执法队员、网格员、物管员等多方巡控网络，三是结合国卫复审和文明城市创建，积极开展津歧公路、永明路等辖区主干道市容环境秩序专项治理行动。四是开展早市取缔行动。每天安排执法队员于凌晨5点进行早市治理，并为摊贩们找到一处临时安置点。对该处的早市进行了疏导结合方式，有效的缓解了早高峰交通问题以及周边环境问题。
（三）执法方式创新情况

为有效解决辖区内违建问题以及土地盘活问题，本年度大队共召开了4次“吹哨会”，邀请相关的委办局、单位进行问题研讨，提高了解决问题的效率。通过召开吹哨会议，将日常治理中需要解决的“真问题”与解决问题的主责部门相链接，极大增强了发现问题的及时性、分析问题的针对性、解决问题的精准性。
执法队伍建设情况

结合执法大队实际，联系巡视巡察反馈的问题，深入思考，从自身上找不足，从根本上查原因，剖析在业务素质、履职能力、作风纪律等方面的问题和不足。大队从加强作风纪律建设、提高业务能力和工作水平入手，组织开展教育整顿活动，强化队伍建设。利用每周五学习日，轮流组织党员、业务骨干、内勤等分专题开展培训。
存在的问题

一是部分执法人员专业能力有待提高，学习主动性不强。随着法律法规的更新，部分执法人员对一些新颁布的法律条例了解不够、学习不足，不能很好地运用到实际工作中。

二是违法建设治理缺乏有效措施手段，治理任务仍十分艰难。部分违法建设情况复杂，历史遗留问题多，协议租地进行违法建设现象突出，尤其是村集体建设，拆除阻力更大。

下一步工作安排

一是及时组织执法人员参加执法培训及考试，使在岗执法人员全部及时取得执法证。二是按要求认真完善行政执法责任制，加强行政执法“三项制度”的落实要求，依法定责、职责到位、强化实施，提高2024年度的办案量以及办案质量。
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