关于做好2022年泰达街文教集团下属事业单位教师职称评审工作的通知

各下属事业单位：
为客观公正地评价教师的专业水平和业绩贡献，调动广大教师教书育人的积极性，维护教师职称推荐评审工作的公正性和严肃性，营造风清气正的校园政治生态，根据《2022年滨海新区中小学教师职称评审工作方案》及相关纪律规定，现提出如下工作要求：
一、严格方案制定
（一）制定职称评审推荐工作实施方案
1.各校必须按照学历资历、教育教学业绩、教育教学研究、示范引领和影响力等条件，制定科学合理、易于操作的职称评审推荐工作实施方案及相关附件。量化方案要科学、权重合理、可操作性强，表述要清晰、准确，不得模棱两可、含糊不清，引发异议。
2.实施方案及相关附件，必须经学校教职工代表会议或全体教职工会议审议通过后方可实施。实施方案及相关附件须在学校全体教职工会议上进行专门解读。实施方案及相关附件未经学校教职工代表会议或全体教职工会议审议通过的，一经查实，停止学校当年职称评审工作，并追究相关人员的责任。
（二）职称评审推荐工作实施方案备案
各单位要将称评审推荐工作实施方案及相关附件经书记、校长、工会主席和人事干部签字并加盖党组织章、学校行政章后报文教集团人事计财部备案（同时附学校教职工代表会议或全体教职工会议审议决议并加盖工会章）。
二、严格申报纪律
（一）参评人员应如实填报申报材料。对有弄虚作假行为的人员，一经查实，取消其申报资格并停报（考）三年；凡是参加高、中级职称评审的人员，第一次未通过停报1年，第二次未通过停报2年，以此类推。对有弄虚作假行为的单位，一经查实，停止其当年职称评审工作，并追究相关工作人员的责任。对违反评审工作纪律的人员要按照《关于印发〈专业技术职称评审（考试）纪律〉的通知》（津人专〔2000〕22号）精神及相关政策规定，严肃处理。
（二）申报人员的申报材料必须实事求是地反映本人的具体工作和业绩情况。《评审表》、《述职报告》和《申报教师职务人员情况简表》中所列工作业绩必须有《中小学教师考绩卡片》及相关证书等材料予以佐证。相关证书缺失需要学校或相关部门出具证明的必须提供相关佐证材料，否则不予认可。
三、严格评审纪律
（一）严格学校评审
一是审核申报是否符合条件。学校要审核申报的人员是否符合申报高级、中级的条件，对不符合条件的，予以退回说明。
二是审核材料完整性。学校要审核申报人述职报告、个人承诺、交流轮岗情况登记表、学历资历证书、考绩卡片、教育业绩、教学业绩、教育教学研究、示范引领和影响力、党政荣誉、其他等要件是否一一齐全、对应，不得缺项漏项。
三是审核材料形式完备性。学校要审核申报人是否按照要求，整理申报档案；是否该装订的装订；不装订的单独放置；是否按照要求使用档案袋；档案袋是否贴好相关底单、封边；是否档案目录按要求填写；是否放置隔页纸等。
四是审核材料合法性、真实性、时效性。对照《市人社局市教委关于进一步深化中小学教师职称制度改革的实施意见》（津人社规字﹝2021﹞10号），逐一审核申报人员的材料是否真实、是否合法、是否在要求的时限内。对不符合申报条件的材料，应及时退回并向申报人说明原因。
（二）严格上级复核
人事部门协同相关业务部门对各校的职称申报材料进行复核，复核仅对申报材料的形式予以符合，复核申报材料是否完备；材料是否按照要求顺序整理等。
凡有以下情形之一的，不予受理：
1.不符合申报条件。
2.没有使用规定表格、封面。
3.不符合填写规范。
4.不按规定时间、程序报送材料。
5.未按规定进行公示。
6.其它不符合职称政策规定的。
四、严格公开公示
（一）严格执行“四公开”
1.政策公开。公开《市人社局社保局关于印发天津市专业技术职称分级分类评价办法（试行）的通知》和《市人社局市教委关于进一步深化中小学教师职称制度改革的实施意见》。
2.标准公开。公开本单位实施方案及相关附件；公开教师各等级职称报评数额；公开本单位职称委员会或职称评审小组名单。
3.程序公开。公开各专业职称申报及评审工作的程序，包括个人申报、资格审核、评审、信息公开、证书发放等具体安排。
4.结果公开。公开上一年度通过评审取得职称的人员名单。
（二）严格执行“双公示”
1.业绩材料公示。要对申报人员的主要业绩材料（包括：申报人员的《简表》、考核情况、教育业绩、教学业绩、教育教学研究、示范引领和影响力等材料以及本单位职称工作负责人姓名及举报电话）在本单位范围进行为期7天的公示。
2.推荐结果公示。即完成推荐工作后3个工作日内，经各学校党组织审核同意拟推荐申报人员的相关情况，须在本单位范围进行为期7天的公示，听取教职工及学生、家长
的意见，无异义后正式成为推荐人员，上报上级部门。按照市职称办有关文件要求，各单位要将推荐和公示情况如实填写在《评审表》的“学校推荐意见”栏内。未经公示的评审材料，不得受理。学校公示材料（包括所有申报人员的主要业绩材料和推荐人选）须留存影像资料以备查询。
五、严格时间安排
1.11月23日，参加2022年滨海新区中小学教师职称评审工作布置会议；
2.11月24日，收取各单位职数额定表；
3.11月24日-25日，对各单位上报的职数额定表进行审核，审核通过即启动下一步工作程序；
4.12月5日前，完成方案制定、申报材料，进行推荐公示；
5.12月12日前，完成推荐公示以及业绩材料验证审核工作；教师个人完成职称线上申报，学校审核，不符合的予以退回修改；
6.12月13日-16日，完成纸质材料收取；完成整体线上申报材料审核；
7.12月下旬，完成水平测试和评委会评审工作。
六、证明开具要求
1.需要开具档案提取证明，提取考核登记表、原始评审表、聘任表的，由各单位开具介绍信，提供名单和身份证号，党建办审核盖章，由集团人事计财部工作人员陪同各单位负责档案管理的工作人员领取档案，不得出现非档案管理人员代领情况。
2.需要开具聘任时的工资变动表，由党建办开具。各单位须提供相关人员的姓名、身份证号、聘任时间、单位等信息。
3.需要开具区级以上课程资源建设的证明，由教育促进中心开具认定。
按照新区统一要求，泰达区域区级以上课程资源建设的证明需履行以下程序：
1.申请人申请并提供佐证材料。
2.学校审核，汇总本单位相关材料，主要负责人签字、单位盖章后，统一提请开具。
七、严格责任追究
各单位对参评人员的评审材料要认真审核、严格把关。对态度不端正、材料反复退回修改的，将进行全域通报。要严格落实“谁审核，谁签名，谁负责”的管理制度，工作人员对申报材料初审后，要签字负责。对在审核工作中违反政策规定，不坚持推荐条件，为参评人员提供虚假证明材料的单位或个人，一经查实，逐级追究申报人员、学校领导、审核把关人员的党纪政纪责任。
特此通知。
泰达街文教集团
