
附件12
新城镇人民政府2017年预算编制说明

一、部门机构人员基本情况

新城镇人民政府内设10个职能科室, 下辖1 个预算单位。主要职责是：

1.负责拟定本辖区经济社会发展和村镇建设等规划；负责经济运行分析工作；组织农村基础设施和各项公益事业建设，加强经济社会发展，推进示范镇建设，改善群众生活环境。

2.指导农村经济发展，推进农业结构调整，促进经济增长方式转变，组织引导农村富余劳动力转移，促进农民增收。

3.做好城市管理、综合执法、环境保护、环境卫生管理、社区物业管理、安全生产监督和食品、药品、农产品安全监督等工作；负责农村基础设施建设、农田水利建设和生态环境建设等工作；配合有关部门做好防空、防火、防汛、防旱、防震、住房改造、居民迁移等工作；做好应急和公共突发事件的住址等工作。

4.负责社会治安综合治理，强化信访和矛盾纠纷调处工作，维护社会和谐稳定。

5.推进基层民主法治建设，指导村（居）民委员会工作，维护群众合法权益。、

6.配合有关部门做好教育、科学、文化、体育和卫生等工作；负责人口和计划生育工作；加强农村精神文明建设，促进农村社会事业发展。

7.负责拥军优属、优抚安置、社会救济、社会福利、社会保险、就失业管理服务、构建和谐劳动关系及争议调处和残疾人等工作；负责城乡居民社会保障实施等工作。

8.负责财政预决算和收支管理，配合税务部门组织完成各项税收。

9.完成上级党委、政府交办的其他工作。

二、部门预算草案编制情况

收入预算 2709万元，财政拨款 2709万元。
支出预算  2709  万元，其中：一般公共服务科目支出 1621   万元，主要用于人员支出及日常公用支出；城乡社区科目支出  638  万元，主要用于 城乡社区设施维修及环境卫生的清整   其他科目支出450万元，主要用于弥补以上科目经费不足
本部门2017年安排运行经费预算789万元，包括办公费67万元、水费5万元、电费20万元、邮电费10万元、取暖费15万元、物业管理费60万元、差旅费35万元、维修（护）费320万元、培训费2万元、公务接待费2万元、公务用车运行维护费18万元、其他交通费95万元、其他商品和服务支出140万元。
三、其他需要说明的情况

本部门没有其他需要说明的事项，没有要解释的专业词汇。
PAGE  

