附件1

天津滨海高新技术产业开发区促进新经济

服务业高质量发展办法（暂行）

第一条 为鼓励新经济服务业高质量发展，引育发展新动能，天津滨海高新技术产业开发区（以下简称“滨海高新区”）设立新经济服务业发展专项资金，特制定本办法。
第二条 本办法适用于商事（工商）登记、税务和统计关系均在滨海高新区内，符合国家规划布局和产业政策，有健全财务制度、具有独立法人资格、实行独立核算的新经济服务业企业。重点支持的产业方向包括：总部经济、平台经济、移动互联网、大数据、云计算、人工智能、无人驾驶、量子科技、电子商务等新产业新业态。本办法中“新引进企业”指“2021年1月1日后，在滨海高新区内新注册或由区外新迁入的新经济服务业企业”。

第三条 【办公用房奖励】新引进企业在滨海高新区范围内租赁自用办公用房，经确认符合条件的，首年按照总面积不超过企业办公人数10平米/人/年的标准给予补助，补助金额不超过实际房租价格的70%，每家企业每年补助总额不超过100万元；第二年起仍申请补助的企业，要求其上年度对滨海高新区综合贡献不少于100万元。补助期限不超过3年。

新引进企业年营业收入达到2000万元(含)以上的, 按照其首次装修办公用房实际发生费用30%的标准，给予最高100万元的一次性装修补助。

第四条 【经营贡献奖励】新引进企业年营业收入达到3000万元、5000万元、1亿元、3亿元、5亿元、10亿元时，分别给予企业50万元、100万元、200万元、500万元、1000万元、2000万元资金奖励。

第五条 【总部落户奖励】对在滨海高新区新设的总部企业（民营总部及外资总部），经确认符合条件的，按实收资本和综合贡献给予最高3000万元奖励。

第六条【人才引育奖励】对新引进企业新招聘员工，在津落户并与企业签署三年以上（含三年）劳动合同的，按年度发放租房和生活补贴。每人每年1.2万元，最长奖励3年。

第七条 【高端人才奖励】面向为新引进企业做出突出贡献的高端人才给予资金奖励，其中，年收入达30万元的人才，给予每人每年0.5万元资金奖励；年收入达40万元的人才，给予每人每年0.8万元资金奖励；年收入达50万元的人才，给予每人每年1.2万元资金奖励；年收入达60万元的人才，给予每人每年1.6万元奖励；年收入达70万元的人才，给予每人每年2万元资金奖励；年收入达80万元的人才，给予每人每年2.5万元资金奖励；年收入达90万元的人才，给予每人每年3万元资金奖励；年收入达100万元及以上的人才，给予每人每年3.5万元资金奖励。政策有效期内，最长奖励3年。

第八条 【荣誉资质奖励】对首次入选“国家规划布局内重点软件企业和集成电路设计企业”，给予一次性200万元的奖励。对当年获得工信部认定的工业互联网平台牵头单位，给予一次性200万元的奖励。对首次获国家级、天津市外贸综合服务平台认定，首次获得信息安全、数据管理、信息系统集成、文化视听、游戏娱乐等领域资质认证、许可、版权等，根据具体情况，给予5-200万元的奖励。

第九条 【生态营造奖励】支持人工智能、虚拟现实、区块链、云计算和大数据、互联网等平台型企业（业务规模随用户增长扩大、收取平台服务费用的企业）开放核心应用、内容等平台能力，为开发者导入用户、流量、接口、技术、产品推广等资源。对平台型企业按不超过项目总投资额的30％给予补助，单个项目最高不超过1000万元。

第十条 【示范企业奖励】鼓励电商企业集聚发展，对具有ICP（网站经营许可证）认证，经国家和本市认定的电子商务示范企业，分别给予100万元和80万元的奖励。垂直化电商平台、专业化网络分销平台、创新网络直播平台类企业，按实缴注册资本每满1000万元，给予20万元电商投资奖励，单个企业最高不超过200万元。

第十一条 【附则】本办法为暂行办法，自2022年1月1日起实施，2024年12月31日止，有效期内定期评估，若有关法律、政策、依据变化或发生其它需要变更的情形，将根据具体实施情况适时予以评估修订。本办法所涉及的各项支持，参照滨海高新区管委会发布的《天津滨海高新技术产业开发区促进新经济服务业高质量发展办法实施细则》要求进行申请。滨海高新区将同时通过新动能产业基金、信创产业基金等相关基金对有融资需求的新经济服务业企业给予资金支持。本办法由滨海高新区管委会负责解释。
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